O Poder da Mudanca
de Habito em tempos
de COVID-19
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Protocolo de Contencao
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Protocolo de Contencao

Liberacao de Exames

nos
Sistemas

Hospub e Gal

Os Exames de Bioquimica
devem ser liberados no
computador disponivel na
Sala da Coordenacéao

ALAGOAS



Protocolo de Contencao

Higienizagso Local CORONA

de Trabalho

Limpar (Pulverizar com
solucédo de alcool 70%) as
Bancadas e Equipamentos
de trabalho no inicio e ao

final da jornada de trabalho.

ALAGOAS



Protocolo de Contencao

Higienizacéo CORON A

Ponto Biometrico \/l »

Antes do registro
de entrada e saida.
Favor Higienizar

as maos.
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Protocolo de Contencao

Fica caracterizado CORON .

como l_iz/

Area Vermelha
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Protocolo de Contencao

Momento
Cafe na Copa

Deve se restringir
no maximo
a 02 colaboradores

ALAGOAS



Protocolo de Contencao

Fluxo de
Pessoas

Deve-se evitar o fluxo de
pessoas entre os
pavimentos da assisténcia
e 0 administrativo.

ALAGOAS




O Nao cumprimento desses
protocolos devem ser
notificados

no Livro de Ocorrencia.

O Poder da Mudanca
de Habito em tempos
de COVID-19
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Mudanca d

Medi
A SASBEM - NAISST suspendeu o
recebimento de atestados de forma FIQUE

presencial. ATENTO
Os servidores que tiverem [t

corpo do email
Nome completo;

atestados a entregar Matricula
= n . CPF;
deverao fazé-lo por email | ot

Contato telefonico

sasbem@uncisal.edu.br
com copia para
ngp.coml@uncisal.edu.br.

Deve aguardar
a confirmacgao
do recebimento
e validagao do atestado.
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