Boletim Informativo
Mensal - BIM

e Editorial: Esse in-
formativo € um ca-
nal de comunicagao
e compartilhamento
de informacgoes, vol-
tado aos interesses
dos servidores do
CPML. Aqui vocé
encontra noticias
relevantes ao dia a
dia dos processos
de trabalho deste
Centro Laboratorial.
E esta aberto a cola-
boragao, visando
melhores rotinas de

trabalho.

Nesta edigao:

Novidades

Fora da Caixa

Aniversariantes
do més

Fique Atento -

Mudancas de Roting
de Trabalho

Estou de Férias!!

Interessante

Faturamento —
56 é possivel com
vocé

NGP

Instituida em 2008, a Medalha
configura um instrumento de
reconhecimento e valorizagdo
dos servidores do Estado. A
solenidade, que ¢ realizada no
més de outubro, homenageia
dez colaboradores ativos do
quadro permanente de cargos
do Executive que tenham
desempenhado um trabalho
de destaque durante seus
anos de servigo publico.

Marcos Humberto Silva Li-
ma — Nosso indicado desse ano
iniciou suas atividades na Uncisal

no ano de 2007 no cargo de

Noticia Boa a gente espalha - Fora da Caixa

@ @cpm_uncisal |

o @cpml.alagoas

Ano 01,

Noticias na Lamina

@ cpmL
n°009  14.10.2022

Novidades

Nosso Indicado a Medalha Silvio Viana

Auxiliar de Laboratério, nesses
|15 anos de universidade sempre

| foi um servidor comprometido

com seu trabalho, como também
com a instituicdo.

Aqui no CPML passou por virios
regimes e dreas de trabalho, dia-
rista, plantonista, bancada, libera-
¢io de resultados, que o fez acu-
mular grande experiéncia dos
fluxos de trabalho denoo do
Centro Laboratorial, tanto que
em setembro de 2020, no auge
da pandemia, onde este centro
passou por crise funcional, devi-
do a0 adoecimento de cerca de
80% dos servidores, a gestio
teve que se reinventar e desco-
brir novos talentos e formas de
trabalho, Marcos por também ter
formagdo em engenharia de segu-
ran¢a no trabalho, foi convidado
a assumir o Setor de Compras da
unidade.

Onde desenvolveu um novo sis-
tema de fluxo nos processos de

trabalho, reorganizou a dispensa-
¢do do setor de almoxarifado, o
que impactou positivamente nas
dificuldades de logistica no abas-
tecimento da sede e unidades
satélites do CPML no HGE e
MESM. Outro feito de Marcos foi
identificar talentos que estavam
escondidos em dreas nio afins as
suas expertises.

Exaremamente comprometido e
solicito, sempre se empenha a
colaborar com os colegas de
trabalho, nio apenas na drea dele,
mas de todos os aspectos de
gestio. Muito proativo, & também
um grande harmonizador no
ambiente de trabalho, procuran-
do gerenciar as crises, comuns
em ambientes de trabalho de
forma bastante sensata.

E por esse histérico, a gestio e o
corpo funcional do CPML, o
indicaram a concorre i Medalha
Silvio Viana como exemplo de
compromisso e dedicagio ao

servi¢o publico.

VocE sabia?

@ @cpml_uncisal



@cCPML |nteressante
Qutubro Rosa: Previna. Cuide. Ame!

O més de outubro é mar-
cade pelas agGes de pre-

vengdo e combate ac cin-

vidora Uncisal podera
fazer HEMOGRAMA E
CITOLOGIA.

Ano 01, n°009
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cer de mama. A data, cele-
brada anualmente, tem o Campanha em parceria
com CEDIM: Durante o
més de outubro a ser-
vidora Uncisal podera

fazer MAMOGRAFIA

As inscri-
¢des serio reali-
zadas no periodo
de 1°a |5 de no-
vembro de 2022,
no setor de inscri-
¢io da unidade de
trabalho.

Sé
rio votar servidores

objetivo de proporcionar

maior acesso aos servigos

de diagnéstico e de trata-
. mento e contribuir para a
& reducio da mortalidade.
' A servidora interessada
deve procurar o setor
de Qualidade de Vida
de sua unidade.

x ) PROGRAMAGAO NEQVT UNCISAL
= .

OUTUBRO 2022 pode-

Campanha em parceria efetivos em exerci-
.y
com CPML: Durante o

més de outubro a ser-

cio na unidade cor-
respondente a Cl-
PA .

CONVITE: Quero Saber?

Vocé pode ser um cola-
borador deste informativo.

Envie suas sugestoes e
contribuicbes para o email
da Ascom CPML,

Nos gostariamos de saber
guais os assuntos que gos-
tariam de ver neste BIM.

Isso equivale a mais de | | mil E
800 pessoas assistidas pelo CPML. E seu tra-
balho colabora direta ou indiretamente na saude
dessas pessoas. A vocés, nossa gratidio e reco-
nhecimento por proporcionar esse servico a popu-

lacdo alagoana.

Nucleo de Gestao de Pessoas - NGP
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Expediente

Projeto: Keila Nas-
cimento

Edicéo: Keila Nasci-

Josineide Umbelino da Silva - =
Patricia Juliana Mendes Souto da -
H - . ~

Diagramacéo: Keila coragao —— :

| | s ta Silva Peixoto
e Edgleide da Cos » =

Miguel Henrique Camara Agulhal

Fonte: Setores e Fe hz

Servidores do CPML

e incernet Aniversdriolll ( J

Celebre o dia de
seu aniversdar
muita alegria.
a alegria de viver [ )
mento nunca abandone seu '

Aniversariantes

¥

_ versarl'!;
io com 5” . | B,

E que

Aniversariantes

Elisia Maria Oliveira de Almeida
Aline Keila Mascimento da Silva
Viviane Leandro de Araujo Siqueira

Fique Atento - Rotina de Trab

alho

voltarao a ser solicitadas
através de formulario

A partir de 1° de Outubro as Novo FLUXOG RAMA
justificativas e trocas de plantdo DO ALM OXARI FADO

" = FF

\
JUSTIFICATIVA E —

~ \
TROCAS DE PLANTAO -~y
-

*0 controle de acesso para
acompanhamento continua
pelo PontoWebCPML.

G

Os pedidos devem ser feitos em
formulério proprio de solicitagdo
@ a ser entregue no almoxarifado
=210 i ou enviados por email:
= - almoxarifado.cpml@uncisal.edu.br

" _Il.‘_. =

—-—
com atencedencia (minima 24H).

Mensagem do Més!!
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