e Editorial: Esse in-
formative € um ca-
nal de comunicagao
e compartilhamento
de informagoes, vol-
tado aos interesses
dos servidores do
CPML. Aqui vocé
encontra noticias
relevantes ao dia a
dia dos processos
de trabalho deste
Centro Laboratorial.
E esta aberto a cola-
boragio, visando
melhores rotinas de

trabalho.
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Novidades

Fluxograma para Licenca Médica apresentado pela Progesp

Danielle Candido
Todo o servidor possui direito a licenga

médica. Apesar de ser bastante co-
mum, algumas regras sobre quando ela
pode ser utilizada ainda geram ddvidas.
Para esclarecer o assunto, a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, por meio da Super-
visdo de Atencdo a Saude e Bem-Estar
{Sabem), instrui sobre o fluxograma das
licengas.

Conforme explica Sérgio Lins, supervisor
da Sashem, a licenca médica esta relacio-
nada ao periodo em que o profissional
precisa se ausentar do trabalho por moti-
vos de sadde. Existem diversos tipos de
licencas. Para facilitar, foram elencadas, a
seguir, as principais modalidades, confor-
me Instrugdo Mormativa n® 3 de 1° de ju-
nho de 2020, da SPMSO/SEPLAG. Confiral

Licenga por motive de doenca em pes-
soa da familia: [ indispensavel documen-
to que comprove o parentesco e o relatd-
rio médico da patologia do enfermo que
demonstre a necessidade do acompanha-
mento pessoal por pessoa da familia, con-
tendo CID, letra legivel e nimero de dias
necessdrios ao acompanhamento do pa-
rente

Licenga efou auxilio para tratamento de
satide: [ indispensavel a apresentacio de
atestado médico detalhado, contendo
diagndstico, historia clinica, prazo de afas-
tamento e eventual cirurgia realizada. A
documentagdo deve estar legivel, assinada
e carimbada. Atestado solicitando afasta-
mento para tratamento de saldde com
tempo superior a 15 {quinze) dias, sd serd
aceito quando emitido por médico especi-
alista. Importante também apresentar os

@ @cpm_uncisal

o @cpml.alagoas

exames relacionados ao diagndstico com
afinalidade de comprovacgao.

Licenga a gestante:f indispensavel a a-
presentagdo de atestado médico, poden-
do ser expedido a partir da 36® semana de
gestagdo. Caso a crianga ja tenha nascido,
€ necessdrio a declaragdo hospitalar e cer-
tiddo de nascimento.

Licenga por acidente do trabalho: [ in-
dispensdvel a apresentacdo de atestado
médico contendo CID, letra legivel e nd-
mero de dias necessarios de afastamen-
to, CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho), declaracdo de atendimento
hospitalar {(se for o caso) e, se for acidente
de trajeto, anexar boletim de ocorréncia.

Readaptacdo funcional: [ indispensavela
apresentacdo de atestado médico detalha-
do, com diagndstico, progndstico e justifi-
cativa da necessidade de readaptacio.
Acostar exames complementares relacio-
nados a doenga que motiva a readapta-
¢do. Necessario constar no atestado CID
da patologia e dias de afastamento da
fungao.

Atencdo no caso de licenga negada: O
pedido de reconsideragdo de falta e de
recurso de licenga médica negada serdo
recebidos nos mesmos prazos previstos
no Decreto n® 48.409 de 12 de maio de
2016, e poderdo, nesse periodo, ser apre-
sentados por email dirigide 3 unidade de
recursos hum anos com petente, que se
encarregard de inseri-lo no mesmo pro-
cesso SElinicial e encaminhé-lo para a
unidade SEI: ATPM/SEPLAG, para prosse-

guimento.
@ @cpml_uncisal
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Celebre o dia de seu aniversdrio com
muita alegria. E que a alegria de viver
nunca abandone seu corag¢do.
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Fique Atento - Rotina de Trabalho
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COMUNICACAO

IMEDIATA

Todos os afastamentos
ao ambiente de trabalho
devem ser comunicados

pelo servidor efetivo

ou temporarios e/ou seu representar;te

a Coordenacdo do servigo de forma imediata.

A informacdo se faz necessaria para gue haja correcdo na
escala de trabalho em tempo habil, evitando assim prejuizo a assisténcia.
@
R

Portar de 19 de junho de 2019 Cap. IV Art.22 /Cap. VI Art.35

e, p,

Controle de chaves

E vetado permanecer de posse das chaves dos
repousos 1 e 2, durante o expediente de trabalho,
devido a necessidade de higienizagdo dos banheiros
e quartos;

.~ A higiene dos banheiros é realizada diariamente,
ja a lavagem dos quartos acontece as segundas
e quintas-feiras;

1~ Caso precise manter as portas fechadas deixar a
chave com o seguranca;

% Lembrando que objetos de valor devem ser deixados
nos guardas volumes individuais, localizados nos
vestuarios feminino e masculino.

@

Mensaagem do Més!!

“

-

Teus bracos se abrem sempre que precisamos de um abraco. *

Teu coracdo sabe compreender quando precisamos de twalavm ami-

ga. Teus olhos sensiveis se endurecem quando precisamos de uma li-

cdo. Tua forca e teu amor nos dirigem pela vida. -

E nos ddo as asas que precisamos para voar.
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odos os anos, a correta higiene

das mios salva milhdes de vidas.
Por esse motivo, a Organizagio Mundi-
al da Saide (OMS) estabeleceu a data
de 5 de maic como o Dia Mundial da
Higiene das Maos. Em 2023, o lema da
campanha global € “Acelere a agio con-
junta. SALVE VIDAS - Higienize Suas

Maos”.

apacitacao]
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Diga o que esta sentindo - Continuando
a Série de Comunicacao Nao Violenta (CNV)

Vivemos em um mundo no qual expressar sentimen-
tos nem sempre & considerado importante e, muitas
vezes, & até mal visto. Se em nossas vidas pessoais o
que sentimentos pode ser um problema, imagina na
vida profissional.

O que muitos ndo entendem & que a vida seria muito
mais simples se soubéssemos expressar hossos senti-
mentos da maneira correta.

Quando aprendemos a forma certa de comunicar nos-
sos sentimentos no trabalho, podemos, por exemplo,
deixar claro se nossas expectativas estdo sendo atendi-
das ou ndo, sem ferir os sentimentos dos outros.

SALVE VIDAS - Higienize Suas Maos

Cuidados fundamentais:

Mundial da Higiene das Méos.

Em 2023, o lema da campanha global &

Interessante Ano 02, n°05

“Acelere a agdo conjunta. SALVE VI-
DAS - Higienize Suas Maos”.

Todos os anos, a correta higiene das maos
salva milhdes de vidas. Por esse motivo, a
Organizacdo Mundial da Satide (OMS) esta-
beleceu a data de 5 de maio como o Dia

Uma das mensagens mais importantes
da agdo global é relacionada aos cinco
momentos da higiene das maos duran-
te a prestagdo de cuidados a pacientes
em servicos de salide. Esses momen-
tos sdo os seguintes: 1) antes de
tocar o paciente; 2) antes da rea-
lizacdo de procedimento limpo/
asséptico; 3) apds o risco de ex-
posicde a fluidos corporais; 4)
apés tocar o paciente; e 5) apés
tocar superficies proximas ao
paciente. Para isso, & necessdrio o
facil acesso aos produtos necessdrios,
conforme estabelecide pela Resolugdo
da Diretoria Colegiada (RDC) 42-
{2010, tal como preparagdo alcodlica

para a higiene das méos.

Fora da Caixa

Nossas impressoes também influenciam a forma
como reagimos as agoes dos outros. Podemos, por
exemplo, sentir raiva quando recebemos
um feedback ruim ou desapontados quando nosso es-
forgo ndo & reconhecido.

Se todos pudéssemos aprender gue somos responsa-
veis apenas pelos nossos sentimentos, deixariamos
de ser escravos emocionais das reagdes e sentimentos
dos outros.

Para comunicar nossos sentimentos de forma ndo vio-
lenta, precisamos ter empatia com a pessoa que esta
recebendo essas informagdes.

E, para ndo alimentar sentimentos ruins quando alguém
se comunica de forma inadequada conosco, precisa-
mos ter em mente gue somos os Unicos responsa-
veis pela forma que estamos nos sentindo.

Faturamento
mes realizados no

Quem pode e quer contribuir
com as pautas do BIM no més de
Maio:

Isso equivale a mais de 9 MIL e 700 pessoas assis-
tidas pelo CPML. E seu trabalho colabora direta ou indi-

retamente na saude dessas pessoas.

A voces servidores do CPML, nossa gratidio e reconheci-

mento por proporcionar esse servico a populacao alagoana.

10—Dia Mundial do Liipus;
17 - Dia Mundial da hipertensio;

25 - Dia Internacional da Tireoi-
de;

Junho—Laranja & voltado a consci-
entizacdo sobre a anemia

Pagina 3
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NaVitrine

N a Vitrine é um projeto que consiste na indicagdo e
selecdo do servidor destaque do més. Seguindo as
diretrizes e critérios como: assiduidade, proatividade, resi-
liencia, criatividade, eficiéncia, atendimento humanizado,
dentre outros critérios. O servidor escolhido sera anuncia-
do mensalmente, nesta coluna.

A Indicagdo como servidor Destaque neste més de Maio
foi para o nosso colaborador Carlos Jorge Meirelis dos
Santos Juanior, para quem ndo o conhece, ele desenvolve
suas atividade na unidade sede do CPML, como respon-
savel técnico pelo setor de Coleta, tem 20 anos de servigo
na Uncisal, sendo cinco, aqui no CPML. Os critérios que o
levaram a esse indicagdo sdo sua assiduidade e pontuali-
dade, além do comprometimento e senso de organizagdo
relevantes as suas atribuicdes. Ao Carlos Jorge nosso
agradecimento pelo compromisso, e que essa conduta

NGP
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sirva de exemplo a todos. Parabéns!!

Mais que
uma simples foto
do  colaborador
em destaque, es-
se programa €
uma forma
de wvalorizacéo,
reconhecimento,
motivacdo e pro-
moc¢doc de bom
relacionamento
com © servidor.

Como foi dito na Coluna anterior o Projeto Na

Vitrine visa valorizar os servidores que atravées de sua

condutas e valores
CPML

No ultimo dia |2 de abril, o Nicleo de Gestaoc de Pes-
soas representando a Supervisao Assistencial deste
CPML, realizou a entrega de uma lembranga pascal ao |

servidor Overlac - primeiro participante indicado ao |

Projeto Na Vitrine.

estdo atados as diretrizes deste

Na Telinha e

ha Letrinha

Expediente

baixo.
Projeto: Keila Nasci-
mento / Juliana Caval-
cante

Edicéo: Keila MNasci-
mento

Diagramacdo: Keila
Nascimento

Fonte: Setores, servi-
dores do CPML ¢ in-
ternet.

Otto Anderson, um vilvo mal-
humorado e enraizado em seus
costumes, encontra uma aliada em
| sua nova vizinha Marisol, levando a
uma amizade improvavel que vai
colocar seu mundo de cabega para

LEANDRO
KARNHAL

O dilema do porco-
espinho, Karnal viaja

pela  modernidade

(o)
DILEMRA

liquida e analisa a

DO
PORCO
ESPINHO

€oImo encarar
a solidao =2

soliddio no mundo
virtual e o isolamen-

to.

Conte sua Historia:

E uma séria temporéria, em alusio acs 18 anos

de Existéncia do CPML. Convidamos servidores, paci-
entes e fornecedores a partilhar de suas historias de
relacionamento com nossa unidade.

Entre em contato pelo email:

ascom.cpml@uncisal.edu.br
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