e Editorial: Esse in-
formative € um ca-
nal de comunicagao
e compartilhamento
de informagoes, vol-
tado aos interesses
dos servidores do
CPML. Aqui vocé
encontra noticias
relevantes ao dia a
dia dos processos
de trabalho deste
Centro Laboratorial.
E esta aberto a cola-
boragio, visando
melhores rotinas de

trabalho.
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Novidades

CPML promove treinamento de teste rapido

para Malaria e Leishmaniose

O Centro de Patologia e Medicina Labo- :

ratorial promoveu na quarta-feira, dia
3| de maio, um Treinamento de teste rapido
para Malaria e Leishmaniose direcionado a
servidores do CPML e Hospital Escola Helvio
Auto. Os testes rapido para a confirmagio

dessas doengas sdo extremamente importan-

tes para direcionar o tipo de tratamento e a (e

medicagdo especifica para cada tipo de mala-

ria e quadro de leishmaniose.

Segundo Socorro Souza, Técnica de Labora-
torio do Ministério da Saude, facilitadora do
treinamento e atuante da drea especifica dos
casos no Llaboratério Central de Alagoas
(Lacen), existem 4 tipos de Malaria: Plasm odi-
um vivax, Plasmodium falciparum, Plasmodi-
um Malariae e Plasmodium ovale, sendo os

trés primeiros mais comuns no Brasil.

Os testes por imunocromatografia, também
conhecido como teste rapido, sio indicados
para pacientes em leito com suspeita da do-
en¢a, que ira confirmar, e identificar o tipo
do plasmédio, e assim, facilitar o tipo do tra-
tamento e a medicagio, que deve ser de a-
cordo com a espécie, e de inicio imediato, no
caso da malaria principalmente, por ser esta
uma doenga letal; e o diagnostico rapido po-
de evitar o agravamento e ou morte do paci-

ente, ressaltou Souza.

MNo caso dos testes rapidos para confirmagio
da leishmaniose que é uma doenga causada
por protozoario, ja se tem conhecimento das
areas afetadas, o registro no estado vem de
varios municipios. E normalmente os casos

notificados ja chegam com agravos da doenga,

@ @cpm_uncisal

o @cpml.alagoas

tendo em vista os sintomas iniciais ser seme-
lhantes a outros quadros virais; nos Ultimos
anos com a interiorizagio dos hospitais, viabi-
lizando as sincronizagbes epidémicas, é possi-
vel um melhor auxilio a populagiio no encami-
nhamento para acompanhamento e tratamen-

to da doenca.

Na oportunidade os participantes do treina-
mento puderam aplicar os testes entre eles,
como forma de exemplificar a praticidade da
técnica. Além da pratica, a facilitadora pontu-
ou scbre a importancia da necessidade de se
cumprir os fluxos de registro e notificacio
dos casos ao Lacen para que sejam mapeadas
as areas endémicas e aplicados as politicas de
acompanhamento e contengic da doenga.

A qualificacdo profissional periodica ¢é de
suma importancia principalmente na drea de
salide, onde as novas tecnologias podem pro-
porcionar um diferencial entre vida e morte,
por isso estamos oportunizande aocs nossos
servidores ampliar seus conhecimentos, pois
asseguramos dessa forma um diagnostico
laboratorial preciso, em tempo habil e com
qualidade, comentou a Supervisora Assisten-
cial do CPML, Juliana Cavalcante, ao tempo
que aproveito para agradecer a técnica So-
corio Souza pela disponibilidade como facili-
tadora, e ao Lacen pela parceria.

@ @cpml_uncisal
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Celebre o dia de seu aniversdrio com
muita alegria. E que a alegria de viver
nunca abandone seu corag¢do.

Feliz

Aniversdriolll

Aniversariantes

liz Aniversario!!?

i Data
Aniversariantes

e ==
" e 02
Elaine Priscila silvestre de Souza o3
Glauber Nomnhda N;::vr: 22
Luciene Moura da iy )
Saisia Thiciane Cot:.e_la :a Silva 12 |

da Vieira de Lim

5:;::‘:1110 Adalberto Bonfim dos Santos X

Orquiris Farias Alves
im Santos Moura ;
ﬁ:‘?: Margarete Andrade Batista
Rosilene Silva de Sc_}uza
Sibelly Batista da Silva
Jaelson Barros Carnauba

Fique Atento - Rotina de Trabalho

CONTROLE
SEU PONTO

E de responsabilidade do servidor

conferir semanalmente seu registro de ponto
no Sistema pontoCPML.uncisal.edu.br

e guardar o comprovante do més vigente.

Adotando esses habitos,
= vocé pode esclarecer
~ previamente alguma

inconsisténcia

na sua frequéncia.

Evitando assim,

o registro de possiveis faltas.

Qualquer duvida entrar
em contato com o NGP/CPML.

FLUXO C.I

Estamos com um novo fluxo de solicitagdes com a Supervisao
Assistencial: agora todas as solicitacbes devem seguir via
Comunicacdo Interna (C.1.) de forma fisica (modelo disponivel
em pasta identificada - sala hemato - Prédio Sede/CPML).
As respostas também seguirdo através da mesma ferramenta.

Dessa forma, poderemos ter um registro formal
das demandas solicitadas. E importante que cada setor
organize a numeracdo de suas comunicagoes.

e Contamos
com sua
colaboracédo!

Tedos oo Dias

Mensaagem do Més!!
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Busque encarar todos os dias como um recomeco. Seja segunda ou sa-

bado, sempre se pode e deve-se por os planos em pratica. Ter calma e
seguir o coracdo. Distribuir Amor e Ser Feliz!

Todo dia é dia para ser a melhor versdo de si mesmo.

cp ml.uncisal.edu.br ascom.cpml@uncisal.edu.br
A\V 74
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O Programa de Qualificagdo da Uncisal foi desenvolvido, pelo SU-
DES com o intuito de nortear as agdes de capacitagio para o de-

senvolvimento profissional dos servidores.

As capacitagdes poderdo ser no formato de curso, semindrio, fo-
rum, simpdsio e participagio em congresso, desde que o certifica-
do atenda i carga hordria minima de 20 horas. As capacitagées que
nio correspondem a cursos, s6 poderio ser utilizadas em até 25%
da carga hordria total a ser atendida.

Conheca os Eixos de Desenvolvimento do Plano de Qualificagio:
I- Essencial

Compreende o aprimoramento das habilidades e conhecimentos
bdsicos, como: Conduta e Etica no Servico Publico; Legislagio;
Plataforma e Ferramentas Digitais; Informaitica; Redagio e Lingua-
gem; Gestio do Tempo; Gestio do Conhecimento; lnovagio e

Tecnologia.
Il- Comportamental

Tem como objetivo aperfeicoar habilidades interpessoais e com-
portamentais, para melhorar o desempenho das atividades do ser-
vidor. Tipo: Comunicagio e oratoria; Inteligéncia Emocional e Sau-
de Mental;
Autodesenvolvimento; Leitura de Cendrios; Produtividade e Proati-

Desenvolvimento em Equipe; Diversidade e Inclusio;

vidade; Gestio de Conflitos.

Comunicagao Gentil - Continuando a Sé-
rie de Comunicac¢ao Nao Violenta (CNV)

Se a mesma coisa pode ser dita de

Mil maneiras, porque nao escolher-

mos a mais gentil? “Do outro lado,
tem o lado do oufro”

Confira as orienta¢cdes para Progressio Funcional

Interessante A0 02 n°06

Ill- Gestdo efou T écnico

Compreende o desenvolvimento das atividades especificas de cada
drea, como também de gestio. Lideranga; Gestio por Competén-
cia; Planejamento; Ciéncias de Dados; Gestio de Pessoas; Negocia-

¢do e Influéncia; Governanga.

A carga hordria a ser atendida em cada intervalo de 5 anos, confor-
me 2 lei que rege a carreira, poderd ser composta da seguinte for-
ma: até 50% de cursos referentes aos Eixos Essencial e/ou compor-
tamental + 50% de cursos do Eixo de Gestio e/ou Técnico. Ou
100% de cursos no Eixo Gestio e/ou Técnico.

Lembrete:

- O servidor pertencente ao cargo que possua especialidade ou
drea de dedicagdo deverd apresentar titulagio e cursos de capacita-
¢io compativeis com a particularidade do cargo efetivo ao qual estd
vinculado.

- As capacitagoes com temitica de Gestio sio fundamentais para o
exercicio de fung¢oes de chefia, geréncia, supervisio, coordenagio e
direcio.

Serdo consideradas vilidas as capacitagoes na modalidade presenci-
al ou EAD, desde que validadas pela Administragio Publica Estadu-
al. 530 elas: EGAL (Escola de Governo) e outras instituices

publicas ou privadas, como por exemplo: EVG, Fundacgio
Bradesco/ Escola virtual, Universus Brasil, UNASUS, AVA -

SUS, AVAMEC, ENAP, Universidade Caixa, entre outras.
Fora da Caixa

O que muitos ndo entendem & que a vida seria muito
mais simples se soubéssemos expressar nossos senti-
mentos da maneira correta.

Nossas impressdes também influenciam a forma
como reagimos as acgoes dos outros. Podemos, por
exemplo, sentir raiva gquando recebemos
um feedback ruim ou desapontados quando nosso es-
forgo ndo & reconhecido.

Faturamento

120.836 Exames realizados no

més de MAIO

Quem pode e quer contribuir

com as pautas do BIM no més de

Isso equivale a mais de |17 MIL pessoas
pelo CPML. E seu trabalho colabora direta ou

mente na saude dessas pessoas.

A voces servidores do CPML, nossa gratidao e

mento por proporcionar esse servico a populacao alagoana.

Julho:
assistidas Julho Amarelo Contra Hepatites
- Virais;
indireta- rats
02—Dia do Hospital;
. 20—Dia do Amigo.
reconheci-
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NaVitrine

g

N a Vitrine & um projeto que consiste na indicagédo e
selecdo do servidor destaque do més. Seguindo as
diretrizes e critérios como: assiduidade, proatividade, resi-
liencia, criatividade, eficiéncia, atendimento humanizado,
dentre outros critérios. O servidor escolhido sera anuncia-
do mensalmente, nesta coluna.

A Indicagdo como servidor Destaque neste més de Junho
foi para o colaborador Nilvanio da Silva Figueiredo, pa-
ra quem ndo o conhece, ele desenvolve suas atividades
na unidade CPML/MESM, como Auxiliar de Laboratorio,
tem 20 anos de servigco na Uncisal. Os critérios que o le-
varam a essa indicacdo foi sua proatividade no desenvol-
mento do trabalho, o que mostra seu comprometimento e
senso de organizagdo relevantes as suas atribuigdes. Ao
Nilvanio nosso agradecimento pelo compromisso, e que
essa conduta sirva de exemplo a todos. Parabéns!!
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O Nucleo de Gestio de Pessoas informa sobre os cursos que
estio disponiveis na Escola de Governo de Alagoas. Os inte-
ressados antes de realizarem suas inscrigdes devem procurar
sua chefia imediata para prévia autorizagdo na participagdo dos
cursos. Com a afirmativa, o servidor deve efetivar o inscricio
de forma online e no dia apresentar comprovante de inscrigdo

na Egal.

Como foi dito na Coluna anterior o Projeto Na

Vitrine visa valorizar os servidores que atravées de sua

condutas e valores
CPML

No ultimo dia |8 de Maio, o Nucleo de Gestiao de Pes-
soas representando a Supervisao Assistencial deste
CPML, realizou a entrega de uma lembranga simbolica

ao servidor Carlos Jorge indicado do Projeto Na

Vitrine referente ac mes de Maio.

estdo atados as diretrizes deste

. O Fisico - Inglaterra, século XI. Ainda Mais Forte do que

NaTellnha (< crianga, Rob vé sua mae morrer em Nunca Brené
g decorréncia da "doeng¢a do lado". O A .

naLetrlnha— garoto cresce sob os cuidados de Bader Brown ¢ especialista

{Stellan Sarsgard), ..Ao crescer, Rob i .esperanga, er.n

acreditar que as coi-

. {Tom Payne) a!:arende tudo o que Bader Sas poderi TEArBES

Expedlente sabe sobre cuidar de pessoas doentes, em encontrar formas

Projeto: Keila Nasci-
mento / Juliana Caval-
cante

Edicéo: Keila MNasci-
mento

Diagramacdo: Keila res

Nascimento

Fonte: Setores, servi-
dores do CPML ¢ in-
ternet.

mas ele sonha em saber mais. Rob des-

cobre que na Pérsia hd um médico...

de tentar melhora-las.”

Conte sua Historia: E uma séria tempo-

réria, em alusdo aos 18 anNOS de Existéncia do

CPML, Convidamos servidores, pacientes e fornecedo-

a partilhar suas histérias de relacionamento com

hossa unidade.

Entre em contato pelo email:

ascom.cpml@uncisal.edu.br
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