e Editorial: Esse in-
formative € um ca-
nal de comunicagao
e compartilhamento
de informagoes, vol-
tado aos interesses
dos servidores do
CPML. Aqui vocé
encontra noticias
relevantes ao dia a
dia dos processos
de trabalho deste
Centro Laboratorial.
E esta aberto a cola-
boragio, visando
melhores rotinas de

trabalho.
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do més
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Mensagem para aalma 2
Interessante
Capacitagao

Fora da Caixa

Faturamento

Na Vitrine

NGP

Ma telinha ¢ na letri-

nha

Conte sua histéria!

Boletim Informativo
Mensal - BIM

Noticias na Lamina
@ cPML
Ano 02, n°07 10.07.2023

Novidades

Julho Amarelo: Uncisal divulga campanha de conscienti-

zagao sobre as hepatites virais

A campanha Julho Amarelo tem
por finalidade reforcar as acoes
de vigilancia, prevencao e con-
trole das hepatites virais. Neste
més, o Centro de Patologia e Me-
dicina Laboratorial assim como
com a Uncisal promovera agdes
de orientacdo e combate a doen-
ca através de campanhas de pre-
vencao, teste rapido e vacinagdo -
estratégias efetivas para evitar ou
minimizar o risco de adoecimento
da populagéo.

A hepatite € uma inflamacdo do
figado que pode ser causada por
virus ou pelo uso de alguns medi-
camentos, alcool e outras drogas,
assim como por doencas autoi-

@ @cpm_uncisal

o @cpml.alagoas

munes, metabdlicas ou genéticas.
No caso especifico das hepatites
virais, que sdo o objeto
da campanha Julho Amarelo,
estas sdo inflamacbes causadas
por virus classificados pelas letras

do alfabetoem A, B, C,DeE.

No dia 13 de julho, a Supervisédo
de Atencdo a Salde e Bem-Estar
(Sasbem) da Uncisal realizara, a
vacinacdo contra Hepatite B para
estudantes e servidores da Uni-
versidade. A acdo acontece no
prédio-sede da Uncisal, das Sh as
16h. Neste dia, também sera reali-
zada a imunizagdo para Covid-19,
Influenza e demais vacinas de ro-
tina.

No dia D, Dia Mundial de Luta
Contra Hepatites Virais, celebrado
em 28/07, o Centro de Patologia e
Medicina Laboratorial (CPML), u-
nidade de apoio assistencial da
Uncisal, realiza o teste rapido pa-
ra as hepatites B e C Sera um dia
de conscientizacdo e testagem
aberto ao publico.

@ @cpml_uncisal
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eliz Aniversdrio

Celebre o dia de seu aniversdrio com ‘4
muita alegria. E que a alegria de viver

{valdo Ribeiro Barbosa
Albenise Helena Ludugero

12
a Gomes Bonfim
nunca abandone seu corag¢do. o m: e ;
Ricardo Luiz Vas .
Dayse Andréa Santos Cavalcante Soares -
José Ronaldo Soares Bulhdes -

Georgia Maria dos Santos
Cristiano de Almeida Messias

Feliz ﬂ
Aniversdriolll e &

Fique Atento - Rotina de Trabalho

Consumo AVALIACAO |

’a

Sutentével DESEMPENHO 5

A Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores Publicos
serdo realizadas anualmente.

Adote uma Xicara' = Os processos desse ano (2023)

com referéncia a 2022 ja foram iniciados.
Fiquem atentos as convocacgdes para a
tomada de ciéncia através do SEI

L O prazo para contestagdes

e ' € de 10 dias
—

a partir da ciéncia do servidor.

Conforme os artigos 7° e 139 da

InstrugBo Normativo SEPLAG no05

de 04.10.2022 que

trata dos procedimentos

adotados no processo

de Avaliaclo de desempenho dos
Servidores Piblicos de Alagoas.

@

copo ou garrafa

Mensagem do Més!!

; ’
?el $F
Que vocé consiga vencer aquilo que ninguém

sabe que vocé esta enfrentando.

s [ B | cpml.uncisal.edu.br ascom.cpml@uncisal.edu.br
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@ crPmL

Lanche Junino do CPML

Comunicagao Compassiva - Continuan-
do a Série de Comunicagao Nao Violenta (CNV)

“Quando julgarmos, ficamos presos as idéias que
criamos em nossas mentes. Isso nos impede de en-

Xergammnos o gue se passa com a outra pessoa. E,
miiita vezes, essa outra pessoa é nosso fitho, nosso
colega de trabalho ou nossos entes mais proximos”

Com este processo cultural, ficamos excelentes
em julgar a ndés mesmaos e aos outros de acordo com cer-
tos critérios. Em geral, mal conseguimos ouvir 0 gue uma
outra pessoa esta dizendo sem julgar que esta certo ou
errado, adequado ou inadequado, sa faz sentido ou naoc g,

Interessante A0 02 n°07

O CPML realizou no dia 22 de
junho um Lanche Junino Coletivo com
muita comida de milho, forrd raiz, sor-
teio de balaio e uma galera trajada de

muita alegria.

A iniciativa do lanche que ja vi-
rou tradi¢ao na instituigao partiu do Nu-
cleo de Gestao de Pessoas que organiza
e motiva os servidores, visto que o even-
to so acontece através do sistema de
cooperagao. E assim toda comunidade se
diverte e confraterniza. Viva Sdo Jodo meu

carneirinho...como eu te esperei ano inteiri-

Fora da Caixa

no meio tempo, entre o mal-ouvir e o julgar ja vamos pen-
sando em como ou o que devemos respondear a fim de que
o nosso argumento se sobressaia.

O criador da CNV, Marshal Rosenberg, gostava da

citagdo de Krishnamurti, de que “cbservar sem julgar é a
forma mais elevada da intsligéncia humana”. Isso porque
quando julgamos o que uma outra pessoa esta dizendo
como positivo ou negativo, correto ou incorreto, estamos
nos fechando para a conexao. E o objetive de uma comuni-
cagao verdadeira, sincera, profunda, compassiva, & justa-
menta criar uma ponte com o outro, em vez de fechar as
vias de acesso. E para tanto, na CNV, aprendemos a nos
conactar com os outros, o conosco, através de dois pontos
basicos: sentimentos e necessidades.

Faturamento

74.897 Exames realizados no

més de JUNHO

Quem pode e quer contribuir
com as pautas do BIM no més de
Agosto:

Isso equivale a mais de 10 MIL e 600 pessoas as-
sistidas pelo CPML. E seu trabalho colabora direta ou in-

diretamente na saide dessas pessoas.

A voces servidores do CPML, nossa gratidio e reconheci-

mento por proporcionar esse servico a populacao alagoana.

08—Dia MNacional de Prevencéio e

controle do colesterol

I 1 — Fotos com estudantes da
Uncisal no CPML;

12—Foto de servidores com
seus filhos e seus pai.
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@ cPML NaVitrine o Capacitagao A e

N a Vitrine é um projeto que consiste na indicagdo e | EEEEEEE
selecdo do servidor destaque do més. Seguindo as

diretrizes e critérios como: assiduidade, proatividade, resi- 8
liencia, criatividade, eficiéncia, atendimento humanizado,
dentre outros critérios. O servidor escolhido sera anuncia-
do mensalmente, nesta coluna.

A Indicacdo como servidor Destaque neste més de Julho AVALIACAO QUALITATIVA DE SEGURANCA DO PACIENTE E
. . . RISCO: EXPOSICAO A AGENTES e i
foi para a colaboradora Geysiane Aratdjo dos Santos, | oUivicos e

para quem ndo a conhece, atualmente ela desenvolve
suas atividades na unidade CPML/MESM, § M
como Técnica de Laboratoério, tem 07 anos
de servico na Uncisal. Esse més a indica-
¢do veio direto de seus pares colegas de
trabalho, usando os critérios destacados
no paragrafo acima. A Geyse como & cha-
mada carinhosamente por seus colegas
de trabalho nosso agradecimento pelo compromisso, e

que essa conduta sirva de exemplo a todos. Parabéns!! I

( omo foi dito na Coluna anterior o Projeto Na Vitrine

visa valorizar os servidores que através de sua con-

)

NGP

dutas e valores estdo atados as diretrizes deste CPML

N o ultimo dia 05 de julho, a Assessoria de Comunica-
¢do representando a Supervisao Assistencial deste
CPML, realizou a entrega do Certificado do servidor agra-
ciado pelo projeto no més de junho, Nilvanio da Silva Fi-
gueiredo (colaborador na nossa unidade CPML/MESM), ao
Coordenador da Unidade Laboratorial CPML/MESM Fabio

Aciole,

Wit s w1 ru WIll Smith, estd de volta como um ho- As coisas que vocé so
L] a g N ¥ " - i A .
NaTellnha e SETE VIDAS mem que se v& em uma encruzilhada da s vé quando desacelera ¢
] sua vida e busca uma maneira de redi- [RCNISAVTE= um livros para quem

i 56 VE QUANDO : s
naletrinha mir suas culpas. Ele descobre que tem o DESACEL&RAL deseja tranguilizar os
poder de mudar as circunstincias de pensarmentos e cullivar
sete pessoas que ele nio conhece e g n?afma g AG GL.JI'OCOFH-
. paixdo. Vocé vai desco-

E d t merecem uma segunda chance. Mas :

Xpe iente brir que a forma como

uma delas conquista o seu coragio, e
percebemos o mundo

Projeto: Keila Nasci- & um reflexo do que se
mento / Juliana Caval- Plano e revelar o seu segredo. passa em nossa mente.

ele terd que decidir se deve desistir do

cante

el el . Conte sua Historia: E uma séria tempo-
icédo: Keila MNasci-

mento réria, em alusdo aos 18 anNOS de Existéncia do
Diagramacio: Keila CPML. Convidamos servidores, pacientes e fornecedo-
res a partilhar suas histérias de relacionamento com

nossa unidade.

Nascimento

Fonte: Setores, servi-
dores do CPML ¢ in-

et Entre em contato pelo email:
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