e Editorial: Esse in-
formativo € um ca-
nal de comunicagao
e compartilhamento
de informagoes, vol-
tado aos interesses
dos servidores do
CPML. Aqui vocé
encontra noticias
relevantes ao dia a
dia dos processos
de trabalho deste
Centro Laboratorial.
E esta aberto a cola-
boragio, visando
melhores rotinas de

trabalho.
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Novidades

A Uncisal e suas unidades realizaram reuniao com a Peri-

cia Médica do Estado para discutir possiveis parcerias

ser ampliada para abranger os demais ser-
vidores plblicos do estado. Marcos Hum-
berto, assessor da supervisdo assistencial
do CPML, enfatizou que tudo estd cami-

., nhando para que a reabertura dos servigos

A equipe de gestdo do CPML, recebeu na
quinta-feira, 10 de agosto, junto com o Prd
-reitor de Gestdo Administrativa da Uncisal,
Thiago Rodrigues e dirigentes da Superin-
tendéncia de Pericia Médica e Saldde Ocu-
pacional da Secretaria de Estado de Plane-
jamento e Gestdo de Alagoas. O principal §¥

propdsito desse encontro foi apresentar os
servigos oferecidos pelo CPML, buscando
possiveis parcerias entre as duas institui-
¢des plblicas.

Durante a reunido, a equipe de gestdo do
CPML expds aos dirigentes da SPMSO, os
diversos servigos laboratoriais disponibili-
zados por esta unidade, que poderiam ser
estendidos aos servidores do estado por
meio de uma proposta de parceria, que foi
o motivo central do encontro. A Superviso-
ra de Sadde Ocupacional da Seplag, Laysa
Freitas, demonstrou grande interesse e
satisfacdo com a variedade de servicos di-
ferenciados oferecidos pelo Sistema Unico
de Sadde (SUS) através das unidades de
satide da Uncisal.

A proposta inicial de Laysa é realizar exa-
mes periddicos dos servidores da Seplag
como um projeto piloto, a ser implementa-
do ainda em 2023. Posteriormente, com a
reestruturagdo e expansdo do atendimento
ambulatorial do CPML, a parceria podera

@ @cpm_uncisal

o {@cpml.alagoas

ambulatoriais ocorra até o final de 2023,

" coincidindo com o 18° aniversario do Cen-
| tro Laboratorial CPML. A expectativa é que

o CPML se torne uma referéncia no estado
em termos de exceléncia em servigos de
medicina laboratorial moderna.

Além disso, a equipe recebeu um novo
membro, Gustavo Alves, que é especialista
em Bioseguranga e Controle de Qualidade.
Sua inclusdo na equipe foi recomendada
por Telma Amorim, a nova supervisora as-
sistencial do CPML. Gustavo desempenha
um papel crucial na busca e obtengdo de
selos de qualidade im portantes, fortalecen-
do a posicdo do CPML como um centro de
referéncia.

Participaram da reunido: Fabio Lemos, Su-
perintendente de Pericia Médica e Salde
Ocupacional; Jorge Henrique, Gerente de
Pericia Médica; a assessora técnica da SPM-
50; Avelar Cansangdo, gestor administrati-
vo do CPML; e Alba Menezes, responsavel
pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas.

0 {@cpml_uncisal
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Gestido Administrativa do CPML recebeu na sexta-
feira, 18 de agosto, a vista do Supervisor da Atengéo a
satide e Bem-Estar da Uncisal

Durante o encontro, foram abordadas questdes rela-
tivas ao planejamento dos exames periddicos para os servido-
res da universidade, bem como campanhas teméaticas como
o "Outubro Rosa" e o "Novembro Azul". Também foi tratado
a possibilidade de colaboracdo nos atendimentos aos servi-
dores do CPML pelo Nicleo de Atengdo a Sadde e Seguranga
do Trabalhadar {NAISST), com foco especial aos cuidados
com a salde mental e o bem-estar dos servidores. Que foi
reforcada com a solicitagdo de Gustavo Alves - responsavel
pela Qualidade e Biosseguranga deste centro laboratorial,
principalmente quanto a atencdo, criagdo e apoio para a sen-

sibilizagdo do novo fluxo de acidentes de trabalho.

O encarregado da Gestdo Administrativa do CPML .
Avelar Cansancgdo aproveitou o momento para expressar sua
preocupacdo com os aspectos referentes 3 adaptagdo dos
projetos de evacuagdo e combate a incéndios, que foram des-
tacados no relatdrio da vigilancia sanitaria. Sérgio se prontifi-
cou a colaborar nesse sentido e comprometeu-se a realizar
visitas técnicas para coletar informagdes e dados que subsidi-
ardo a elaboracdo de protocolo contendo as diretrizes e ori-
entagdes dos referidos projetos. Além disso, ele também se
comprometeu a estabelecer um cronograma para a realizagdo
do treinamento da brigada de incéndio.

Fora da Caixa

Comunicagao Compassiva - Continuan-
do a Série de Comunicac¢ao Nao Violenta (CNV)

Os julgamentos moralizadores nos afastam da vida e
bloqueiam nosso estado natural de compaixido. Uma
comunicacio impregnada de julgamentos que classifi-
cam e condenam contribui para comportamentos que
ferem os outres e n6s mesmos.

tidas pelo CPML. E seu trabalho colabora direta ou indi-

retamente na saude dessas pessoas.

A voces servidores do CPML, nossa gratidao e

mento por proporcionar esse servico a populacao alagoana.

| !
Isso equivale a mais de 6 MIL e 200 pessoas assis-
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Agosto Dourado - Relatos de uma
mae durante o retorno ao trabalho

MNo més de agosto, é realizada a campa- |
nha de incentive ao aleitamento materno, conhe- B%
cido como Agosto Dourado. Finalzando esse
periodo, o CPML, compartilha o relato de Patricia
Alves, uma servidora, sobre sua experiéncia ao
voltar ao trabalho mantendo a amamentagio.

Ascom CPML: Como tem sido a conciliaciio da amamen-
tagdo e trabalho? Patricia Alves: Os primeiros dias foram
mais dificeis, 2 mama enchia muito ripido, o leite vazava bastan-
te, pois o corpo estava acostumado com 2 livre demanda, mas
a0s poucos o organismo foi acostumando, e hoje ji estd mais
gjustado. Sempre amamento antes de vir trabalhar e assim que
chego em casa. E durante todo o resto do dia continuo com a
livire demanda.

Ascom CPML: Como o CPML acolheu essa condigio de
mde lactante? Patricia: Sempre me foi permitido chegar al-
guns minutos depois, ou sair antes do meu expediente quando
precisasse amamentar minha bebé, j4 que hi dias que ela sente
mais minha auséncia e ndo aceitava o leite na mamadeira. E caso
precisasse, tinha uma sala disponivel para que eu pudesse orde-
nhar o leite, mas nunca precisei.

Ascom CPML: E como é garantir o alelamentc mesmo
ndo estande presente? Come foi a adaptacio deia? Alves:
D4 um pouco de trabalho sim, mas com certeza iremos colher
os beneficios desse esforco por toda vida dela, entio vale a pena.
Maya estranhou sim nos primeiros dias, nio aceitava o leite no
copinho nem na mamadeira, porém como jd tinha comecgado a
introducio alimentar hd alguns dias nio me preocupei tanto
porgue sabia que ela nio estava com fome.

Diferenca entre sentimenios e julgamenios
Também precisamos diferenciar os sentimentos de
julgamentos sobre o comportamento alheio, Posso me sentir
desapontade com uma recusa de um convite que fiz, mas pen-
sar que eu fui abandonado € um julgamento sobre uma outra
pessoa. Nesse julgamento, avalio que essa pessoa me abando-
nou. Nio se trata de um sentimento que estd em mim, e sim
num juize de valor que aponta para o que ou quem esta fora

de mim.

Quem pode e quer contribuir
com as pautas do BIM no més de
Setembro:
SETEMBRO AMARELO - MES
DA PREVENGAO AO SUICIDIO
09 - DIA do TEC. em Ad-
ministracéo;
13 - Dia Mundial da Sep-

reconheci-
se;

17 - Dia Mundial da Segu-
ranca do Paciente.
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@ CPML NaVitrine P Festa dos Pais Ano 02, n°09
Nucleo de Gestdo de Pessoas, promoveu na sexta-feira, |1 de

a Vitrine & um ; % ; ;
N agoste um lanche coletive em alusdo ao Dia dos Pais, celebra-
projeto que con-

deo ne domingo dia |3 de agosto. Além do lanche também foi
siste na indicacdo e sele- W realizado sorteio de brinde e na oportunidade também foi fes-
cdo do servidor desta- [ tejado os aniversariantes do més.

que do més. Seguindo as
diretrizes e critérios co-
mo: assiduidade, proati-
vidade, resiliéncia, criati-
vidade, eficiéncia, aten-

dimento humanizado,

dentre outros critérios.

Assim, o agradecimento e parabéns desta edi-
cao do NaVitrine vai para a servidora Patricia Alves
Felix, indicada por seus colegas de trabalho como
Servidores Destaque do Més. Patricia possui uma traje-
taria de 07 anos de servico no CPML, e atualmente res-

ponde pelo setor financeiro neste Centro Laboratorial.

( omo foi dite na Coluna anterior o Projete Na
Vitrine visa valorizar os servidores por seu mode-

lo de conduta e valores que estdo associados as diretri-
zes deste CPML

O Nticleo de Gestdo de Pessoas nos dia 04 e 05 de
setembro realizou a entrega dos certificados dos
servidores destaques do Projete NaVitrine. Os indica-
dos por seus pares como destaque do més de a-

gosto foram os servidores Marcus Humberto e
Rita Beltrao.
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Projeto: Keila Nasci- tenta sobreviver na selva do

muituo.

mento livre mercado.

Edicédo: Keila Nasci-

Conte sua Historia: E uma séria tempo-

mento

Diagramacio: Keila réria, em alusdo aos 18 anNOS de Existéncia do

Nascimento CPML, Convidamos servidores, pacientes e fornecedo-
res a partilhar suas histérias de relacionamento com

nossa unidade.

Fonte: Setores, servi-
dores do CPML e in-

ternet. 5
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